
   "قرارداد اعطای نمایندگی"

 : طرفين قرارداد1ماده

: تْشاى، هلاصذسا، ًطبًی ثِ................................................  ثجت ضوبسُ ثِگستشش كٌبٍسی آكطيذ هبلي هؼٌَی ثشًذ اضَاى  ثيي ضشًتايي هشاسداد هب

 /خبًن:آهبی ٍ( ضَد هی ًبهيذُ اٍل عشف ثؼذ هي ًِ) 021-87720000 : تللي 2، ٍاحذ 5اثتذای خيبثبى ضيشاصی ضوبلی، ثي ثست ًبج، پلاى 

 ............................................................ : هحل سًٌَت ثِ ًطبًی ...................................... هلی ضوبسُ ثِ ..................................كشصًذ .................... 

 ....................... ٍ ًطبًی هحل ًست: ........................................................................................................................................................ تللي: ................................

لي: ............................................. ٍ ضوبسُ ّوشاُ: .................................................. .......................................................................................................................... تل

 .گشدد هی هٌؼوذ ريل هلبد ٍ ضشايظ ثب هغبثن ديگش عشف اص ضَد هی ًبهيذُ ف دٍم ًِ اص ايي پس عش

ًی آًبى ّشگًَِ اخغبس، دسخَاست ٍ هٌبتجِ دس خصَظ هلبد ايي هشاسداد ثبيذ ًتجبً ثِ ًطبًی عشكيي ًِ دس ايي هشاسداد ًَضتِ ضذُ ٍ اهبهتگبُ هبًَ

ثبيست هحل جذيذ ثلاكبصلِ ًتجبً ثِ عشف ديگش اعلاع دادُ ضَد ٍ دس صَست  ًٌذ هی ضَد اسسبل گشدد. دس صَستيٌِ ايي هحل تـييش هحسَة هی

 ٍ هلی ًبست اصل ثشاثش ًپی ّوچٌيي  تخلق، اسسبل اخغبس، دسخَاست يب هٌبتجِ ثِ اهبهتگبُ هبًًَی سبثن ٍی، اثلاؽ ضذُ تلوی خَاّذ ضذ،

 اسداد هی ثبضذ.هش ی ضويوِ دٍم عشف ضٌبسٌبهِ

 

 قرارداد: موضوع 2ماده

 ضشايظ ثب گستشش كٌبٍسی آكطيذ ضشًت هحصَل اضَاى ی ضذُ ثجت ػلاهت ٍ ًطبى ثبّوشاُ  هيضثبصاسيبثی ، كشٍش ٍ خذهبت پس اص كشٍش 

 ......................................................................... ضْش/  استبى دس اٍل عشف سَی اص ضذُ تؼييي كشٍش اص پس خذهبت ٍ ضوبًت ٍ گزاسی هيوت

 

 : شرایط نمایندگی3ماده

 ............................................................................................. هِ ًظبم ًبهِ ًيلی ٍ اخلاهی ضشًتتٌويل ًوَدى كشم تؼْذًب -1

 ًوبيٌذگی رًش ضذُ دس هشاسداد.تٌويل كشم ّبی ضٌبسبيی ٍ ٍجِ التضام  -2

وبُ اص تبسيخ اػلام آهبدگی جْت يٌظشف هذت  ػذد 50ٍ كشٍش  دس خشيذ اٍل ٍ ثصَست ًوذیعجن هَضَع هشاسداد  ػذد  50خشيذ حذاهل  -3

 .ٍ خشيذ اٍليِ اخز ًوبيٌذگی ثش اسبس ثٌذ تؼْذات عشكيي

) دس صَست ػذم تؼْذ ثِ ايي ثٌذ ضشًت اهذام  هَضَع هشاسداد سا خشيذاسی ًوبيذ.ػذد اص هحصَل  50گشدد هبّيبًِ حذاهل  عشف دٍم هتؼْذ هی

 ی اًحصبسی( ثبضذ، ًِ ًوبيٌذُ ثِ اخز ًوبيٌذگی هَاصی دس استبى هَسد ًظش هی ًوبيذ ٍ عشف دٍم تٌْب ػبهليت كشٍش هی

 

 : مدت قرارداد4ماده 

 ثب هشاسداد هذت اتوبم اص پس ٍ ثبضذ .................................... الی ................................... هیهبُ اص تبسيخ  هذت ايي هشاسداد ضبهل يي دٍسُ آصهبيطی يي

 .ثبضذ هی كسخ هبثل هشاسداد عشكيي سضبيت ػذم صَست دسّوچٌيي . است توذيذ هبثل هشاسداد عشكيي سضبيت

تَاًذ ثبهيوبًذُ ًبلای خشيذاسی ضذُ سا ثِ عشف اٍل  صَست كسخ هشاسداد عشف دٍم هیهبُ اٍل(، دس  تجصشُ: پس اص پبيبى دٍسُ آصهبيطی )يي

 ػَدت دادُ ٍ ًليِ ٍجِ پشداختی خَد سا دسيبكت ًوبيذ.



 : تعهدات5ماده 

 تؼْذات عشف اٍل )تسْيلات ًوبيٌذگی كشٍش(: -الق

 .ًوبيذ كشٍش ثِدست عشف اٍل هتؼْذ هی گشدد دس حَصُ هٌغوِ عشف دٍم تٌْب اصعشين عشف دٍم هجب -1

 پس اص دسيبكت ًوبيٌذگی كشٍش، تسْيلات صيش جْت تسْيل اهش كشٍش دس اختيبس ًوبيٌذگی هشاس خَاّذ گشكت. -2

 .ثْتش سسبًی اعلاع جْت هحصَلات ليست ٍ تجليـبتی تشاًت پَستش، ٍ ثشٍضَس ًبتبلٍَ،تجليـبت ضشًت : -الق     

 .ًوبيٌذگی ثِ هحصَل ّش كشٍش اصای ثِ هحصَل هيوت اص دسصذ ....................  هجلؾ پشداخت  -ة     

 ػذد اص هحصَل يي ػذد ثصَست سايگبى/ّذيِ دس اختيبس ًوبيٌذگی هشاس دّذ. 50گشدد ثِ اصای خشيذ ّش  عشف اٍل هتؼْذ هی -ج     

 تجليـبت گستشدُ. اص عشينهؼشكی هتوبضيبى خشيذ هحصَلات ايي ضشًت ثِ ًضديٌتشيي ًوبيٌذگی  -د     

 ثِ ، هحصَل ٍجِ دسيبكت اص پس كشٍش ًوبيٌذُ سلبسش اسسبل ثِ ًسجت سبػت 72 صهبى هذت ظشف  عشف اٍل هٌلق است حذاًثش -3

 ثصَست تَاكوی ثصَست كؼبل ًوبيٌذگبى ثب هحصَل هجلؾ پشداخت ضشايظ.) ًوبيذ اهذام  (ثبسثشی هحل دس)  سد ًوبيٌذگیهَ استبى هشًض

 .(ضَد هی تؼييي جذاگبًِ

 هذت ظشف  آًْب ػيت سكغ يب تؼَيض ثِ ًسجت  عجن هلبد رًش ضذُ دس ضوبًتٌبهِ ًبلا عشف اٍل هٌلق است دس صَست هؼيَة ثَدى -4

 اهذام ًوبيذ. سبػت 72

 هی ٍاگزاس دٍم عشف ثِ  3اص هبدُ  3سا ثش عجن ثٌذ  گستشش كٌبٍسی آكطيذ ضشًت هحصَلعشف اٍل حن اًحصبسی ثبصاسيبثی ٍ كشٍش  -5

 .ًٌذ

 عشف اٍل هَظق است پس اص پبيبى هشاسداد ًليِ هذاسى ٍ اٍسام ثْبداس عشف دٍم سا ثِ ٍی هشجَع ًوبيذ.-6

 

 تؼْذات عشف دٍم: -ة

ايي اختيبس ثِ اٍ  ًيست ًِ ثِ ًبم ٍ ثِ ًٍبلت اص عشف اٍل اهذاهی اًجبم دّذ هگش هَاسدی ًِ هجلا ٍ صشيحبً عشف دٍم هحن ٍ هجبص-1

 تلَيض ضذُ ثبضذ .

ظشف  ّشگًَِ ايشاد ٍ هطٌل سا حذاًثشًليِ هحصَلات خشيذاسی ضذُ سا دس صهبى دسيبكت ثِ دهت ثشسسی ًوَدُ ٍ عشف دٍم هٌلق است  -2

دس ؿيش ايٌصَست ّشگًَِ هسئَليت ثؼْذُ عشف دٍم خَاّذ ؛ ًسجت ثِ هغلغ سبختي عشف اٍل اهذام ًوبيذ.يلتحَسبػت پس اص  24هذت 

 ثَد.

عشف دٍم تٌْب هجبص است دس حَصُ ی هٌذسجبت هَجَد دس ثشگِ ی اعلاػبت كٌی هحصَل اهذام ثِ تجليـبت ًوبيذ ٍ ػَاهت هشثَط ثِ  -4

 ی عشف دٍم هی ثبضذ.اظْبسات خبسج اص هطخصبت كٌی هحصَل ثِ ػْذُ 

عشف دٍم هٌلق است ًِ توبهی سؼی ٍ ًَضص خَد سا دس جْت سػبيت سيبست ، هٌبكغ، ٍ حوَم هبدی ٍهؼٌَی عشف اٍل هحلَػ  -5

 داسد ٍ تٌْب هی تَاًذ ثب ًظش عشف اٍل اهذام ثِ هيوت گزاسی ٍ يب ايجبد تـييش دس استشاتژی ّبی ثبصاسيبثی هحصَل ًوبيذ.

 ثبيست ًليِ اسٌبد ٍ هذاسى هجبدلِ ضذُ سا ثِ عشف اٍل ػَدت ًوبيذ. اسداد ٍ هغغ ّوٌبسی، عشف دٍم هیدس صَست كسخ هش -6

يق ٍيژُ داضتِ ثبضذ، ثبيستی هشاتت تخل ثب الؼبدُ كَم كشٍش هجيل اص خبظ ًحَی ثِ كشٍش ثِ ًيبص دلايلی ثِ كشٍش ًوبيٌذُ چٌبًچِ  - 7

  ریال 757.777سا ًتجبً ثِ ضشًت اػلام ٍ هجَص لاصم سا اخز ًوبيذ. هيوت كشٍش هحصَلات تَسظ ًوبيٌذُ كشٍش ٍ ثب ّوبٌّگی ضشًت 

 .گشدد هی اػلام

هشاسداد ثيطتش ضَد، ضشايظ  ايي 7دس صَستيٌِ سوق هحصَل دسخَاستی ًوبيٌذُ كشٍش اص هيضاى تضويي پيص پشداخت هٌذسج دس هبدُ  -8

 كشٍش عجن تَاكن جذاگبًِ ٍ خبسج اص ايي هشاسداد تؼييي خَاّذ ضذ.



، ضشًت حن كسخ يٌغشكِ هشاسداد سا خَاّذ داضت ٍ ًوبيٌذُ  5دس صَست تخلق ًوبيٌذُ كشٍش اص تؼْذات هٌذسج دس ثٌذ ة هبدُ  -9

 ثبضذ. هتَجِ ثِ ضشًت اص هحل تضويي، هبثل ًسش ٍ ٍصَل هی كشٍش حن ّيچگًَِ اػتشاضی ًخَاّذ داضت. دس ايي صَست خسبسات

اسداد سا ًذاسد دس خبسج اص حَصُ ی جـشاكيبيی تؼييي ضذُ دس هَضَع هش هحصَلعشف دٍم حن اػغبی ًوبيٌذگی ثِ ؿيش ٍ يب كشٍش  -10

 ی ًتجی اص عشف اٍل. هگش ثب ًست اجبصُ

 

 تسویه حساب:-6ماده 

 تصَيش اسسبل ٍ.. ……………………سٍص اص عشين ٍاسيض ثِ حسبة ضشًت  30عشف دٍم هَظق ثِ تسَيِ حسبة ًبهل ًوذی ظشف هذت 

  هی ثبضذ. (info@ash-one.com*  021-87720720) ًتضش يب ايويل كٌس ضوبسُ ثِ ٍاسيضی كيص

 

 ( وجه التزام و تضمين حسن انجام كار7ماده 

 تبسيخ ثِ............................  ثبًي ًضد........................................ ی ضوبسُ ثِ   سيبل ........................   هوذاس ثِ  چي ًوبيٌذُ كشٍش يي كوشُ 

 ثِ هشاسداد اًجبم حسي ٍ هشاسداد هَضَع هحصَلات پشداخت پيص تضويي ثشای ……………………........................................ دس ٍجِ ضشًت 

  .(داسد ٍجَد حضَسی هزاًشات عشين اص ضوبًت ٍجِ هيضاى ٍ ًَع تـييش اهٌبى. ) ًوَد تحَيل ضشًت

 

 :(شرایط حل اختلاف8ماده 

ًليِ هَاسد اختلاف ًبضی اص ايي هشاسداد دس هشحلِ اٍل اص عشين داٍس هشضی الغشكيي حل خَاّذ ضذ ٍ دس صَست ػذم تَاكن عشكيي، عجن 

  جوَْسی اسلاهی ايشاى ثِ دادگبُ ريصلاح اسجبع دادُ خَاّذ ضذ.هَاًيي 

 9هبًَى آييي دادسسی هذًی ٍ سبيش هوشسات جوَْسی اسلاهی ايشاى دس  455ٍ  454هبًَى هذًی ٍ هَاد  10ايي هشاسداد ثِ استٌبد هبدُ  (9ماده 

 .گشديذ هجبدلِ اهضبء اص پس ٍ تٌظين  1387/   /   هبدُ دس دٍ ًسخِ ی هتحذالوتي ٍ الاػتجبس دس تبسيخ 

 


